PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZII FORESTIERE TIMISOARA

Obiectiv general nr. 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul organizational al institutiei

Obiectiv specific nr.1.1. Implementarea mdisurilor de integritate
Nr. Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
crt. realizare
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul Garzii | Declaratia privind asumarea | Reticentd in semnarea/asu- | Publicare pe pagina 31.03.2022 | Dardu Monica - | Nu este cazul
Forestiere Timisoara a declaratiei privind | unei agende de integritate | marea documentului de citre | web a institutiei Angela —
asumarea unei agende de integritate | organizationald, adoptatd; conducerea institutiei si nivel consilier
organizationald; Declaratie distribuita scdzut de implicare al anga- principal
jatilor;
Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului insti-
tutional
2. Aprobarea si distribuirea in cadrul in- | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planului de in- | Plan de integritate | 30.06.2022 | Inspector sef — Nu este cazul
stitutiei a planului de integritate, urmare a | diseminat-e-mail salariati; tegritate; aprobat; Ciprian Lupean
consultdrii angajatilor si a evaluarii de risc | Numar de angajati informati | Nivel scizut de implicare al | Publicarea Grupul de lucru
conform H.G. nr. 599/ 2018 si asigurarea | cu privire la aprobarea | angajatilor; documentu-lui pe — responsabil
resurselor imple-mentarii acestuia; planu-lui de integritate: 66; | Caracter exclusiv formal al | site-ul institutiei; SNA 2021-2025
Modalitatea de informare a consultarii; E-mail/listd de luare
acestora (sedinta lunari, e- Nealocarea resurselor umane | la cunostinti;
mail); si financiare;
Plan de integritate publicat
pe site-ul institutiei;
3. Evaluarea anuald a modului de imple- | Raport de evaluare intocmit | Caracter formal al | Raport de evaluare; Anual Inspector sef — Nu este cazul
mentare a planului si adaptarea acestuia la | si  publicat pe site-ul | demersului  in  absenta Ciprian Lupean
riscurile si vulnerabilititile nou aparute; institutiei; aplicarii efective a Grupul de lucru
Grad de implementare a pla- | metodologiei de evaluare a — responsabil
nului de integritate; riscurilor; SNA 2021-2025
Misuri noi | Neparticiparea/neimplicarea
introduse/revizuite angajatilor;
4. Identificarea, analizarea, evaluarea si | Registrul  riscurilor  de | Caracterul formal al demer- | Rapoarte de evaluare Anual Inspector sef — Nu este cazul
monitorizarea riscurilor de coruptie | corup-tie completat; sului; a riscurilor si vulnera- Ciprian Lupean
precum i stabilirea si implementarea | Numdrul de riscuri si vulne- | Personal instruit insuficient | bilitatilor la coruptie Grupul de lucru
miésurilor de prevenire si control al | rabilititi la coruptie identifi- | pentru aplicarea — responsabil
acestora conform H.G. nr. 599/2018; cate si evaluate; metodologiei SNA 2021-2025
Numdrul de mésuri de inter-
ventie;
Formarea profesionald a
membrilor Grupului de lucru
pentru aolicarea efectivd a
metodologiei de evaluare a
riscurilor;
5 Identificarea, evaluarea si raportarea | Rapoarte intocmite; Transmiterea de date incom- | Raportare Anual Inspector sef —




unitard a incidentelor de integritate
conform H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control ca urmare a producerii acestora

Numir de incidente identifi-

cate;
Transmiterea raportarii
anuale privind implemen-

tarea masurilor previzute in
strategie, insotitd de anexele
completate ca urmare a
colectarii integrale a indi-
catorilor;

plete;
Nealocarea resurselor umane
si financiare;

Ciprian Lupean
Dérdu Monica -
Angela -
consilier
principal

Autoevaluarea periodici a gradului de | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism | Raport de autoeva- Anual Inspector sef — Nu este cazul
implementare a masurilor de transparentd | pentru toti indicatorii cu- | de colectare unitard a datelor | luare Ciprian Lupean
institutionald si prevenire a coruptiei prinsi in inventar; Grupul de lucru
— responsabil
SNA 2021-2025
Participarea la activititile de coordonare si | Rapoarte anuale; Transmiterea de date incom- | Raport anual; Anual Inspector gef — Nu este cazul
monitorizare a SNA 2021-2025 si tran- | Numidr  persoane/institutii | plete sau cu intirziere; Minute reuniuni; Ciprian Lupean
smiterea  contributiilor anuale citre | par-ticipante la reuniunile | Caracterul formal al demer- | Liste participanti; Grupul de lucru
MMAP platfor-mei de cooperare; sului; — responsabil
Numdr  persoane/institutii SNA 2021-2025
par-ticipante la misiunile
tematice de evaluare;
Imbunititirea paginii de internet a | Sectiune distinctd creata pe | Intdrzieri in  actualizarea | Pagina web a | Permanent | Inspector sef— Nu este cazul
institutiei, a sectiunii dedicate domeniului | website; informatiilor; institutiei; Ciprian Lupean
integritate  in care vor fi publicate | Numir de materiale publi- | intarzieri in realizarea secti- Grupul de lucru
declaratia de aderare, planul de integritate, | cate; unilor/incircarea cu date a — responsabil
rapoartele de autoevaluare, informatii, sectiunii cauzate de suprain- SNA 2021-2025
exemple de bune practici in domeniu, etc. circarea cu alte sarcini a per-
sonalului implicat ;
Functionarea deficitara a
portalului;
Acces limitat la internet;
Lipsa de acuratete a datelor
incarcate;
Lipsa personalului
specializat;
Intensificarea  activitdtilor de imple- | Numir proceduri elaborate; | Caracterul formal al demer- | Programul de dezvol- | Permanent Inspector sef — Nu este cazul
mentare a sistemului de control intern | Numar functii sensibile in- | sului; tare a sistemului de Ciprian Lupean
managerial ventariate (din care functii | Personal insuficient instruit | control intern mana- Grupul de lucru
sensibile la coruptie); in acest domeniu; gerial; — responsabil
Gradul de conformitate a Proceduri de lucru SNA 2021-2025
sis-temului de control intern aprobate;
managerial; Functii sensibile

inven-tariate;




Registrul riscurilor;
Raport asupra siste-
mului  de control
intern managerial la
data de 31.12....

10 | Elaborarea si implementarea la nivelul | Numar proceduri elaborate; | Caracterul formal al demer- | Proceduri elaborate; Permanent | Inspector sef — Nu este cazul
institutiei de proceduri de sistem privind | Numir proceduri implemen- | sului; Procese-verbale intél- Ciprian Lupean
indicatorii anticoruptie (procedurd privind | tate; Intérzieri in realizarea proce- | niri; Grupul de lucru
declararea averilor, transparenta deci- | Numar proceduri revizuite/ | durilor cauzate de | Lista difuzare; — responsabil
zionald, acces la informatii, date deschise, | armonizate; supraincir-carea cu  alte | Rapoarte; SNA 2021-2025
declararea cado-urilor, evitarea situatiilor sarcini a personalului
de conflicte de interese si a cazurilor de implicat;
incompatibilitati, avertizarea in interes
public, etc.)
11 Actualizare/implementarea  codului de | Cod de conduitd elaborat, | Caracterul formal al demer- | Rapoarte elaborate; Permanent | Inspector sef — Nu este cazul
conduitd la nivelul institutiei di-seminat si implementat; sului; Lista de luare Ia Ciprian Lupean
Grad scdzut de participare/ | cunos-tinti a Dériu Monica -
implicare a angajatilor in | prevederilor co-dului Angela —
pro-cesul de | de conduita; consilier
elaborare/actualizare a | Avizier institutie; principal
documentului; Pagina de internet a
in-stitutiei;
Chestionare de
evalua-re a gradului
de cunoas-tere a
prevederilor co-dului
aplicate persona-lului;
12 Implicarea activd a consilierului de etcicd | Numir sedinte de consiliere; | Reticenta/lipsa de informare | Proceduri privind [ Permanent | Inspector sef— Nu este cazul
in activititi de consiliere a personalului | Numir activititi de | a personalului de a se adresa | consilierea etici a Ciprian Lupean
institutiei; informare a personalului din | consilierului de etici; functio-narului Dardu Monica -
cadrul institutiei cu privie la | Resurse financiare insufici- | public; Angela —
normele de etici; ente pentru indeplinirea acti- | Raport privind consilier
Numdrul functionarilor pu- | vititii si asigurarea accesului | respec-tarea normelor principal
blici care au fost informati | la pregitire profesionali; de con-duita;

prin intermediul actiunilor
de informare in domeniul
norme-lor de conduiti;

Numarul functionarilor

publici care au solicitat
consiliere etic;
Numdr spete care au

constituit obiectul consilierii
etice;
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Numar raportiri cu privire la
respectarea normelor de
conduitd;

Numir de instruiri la care a
participat consilierul de etici
in vederea imbunatatirii acti-
vitdtii in domeniu;

13 Implementarea  la  nivelul institutiei | Numar regulamente interne | Neintelegerea conceptului de | Site-ul institutiei; Permanent | Inspector sef— Nu este cazul
publice a unui sistem de avertizare a | armonizate cu prevederile | “avertizare in interes public”; | Adresa de  e-mail Ciprian Lupean
iregularititilor si a posibilelor fapte de | legii; Nedesemnarea  persoanei/ | dedi-cati;
coruptie (Ex. adresa e-mail dedicati) Numdr de proceduri elabora- | structurii care si primeasci

te; avertizdrile de interes public;
Numér avertiziri in interes | Neimplementarea mecanis-
public depuse ; mului cu privire la protectia
Tipuri de fapte asupra cdrora | avertizarilor de integritate;
s-au facut avertizdri in | Lipsa de incredere a persona-
interes public; lului/cetitenilor cu privire la
protejarea identitdtii celui
care semnaleazi nereguli;

14 | Sporirea instrumentelor/mecanisme-lor de | Procedurd internd elaboratd | Lipsa resurselor financiare si | Proceduri Permanent | Inspector sef - Nu e cazul
control in  organizarea examenelor/ | si aprobat; umane; operationala; Ciprian Lupean
concursurilor de promovare/recrutare (Ex.: | Proceduri internd | Nerespectarea procedurii de | Sistem de Grupul de lucru
inregistrari audio/video) implemen-tati; citre personalul desemnat in | monitorizare — responsabil

Numiar de situatii  de | comisiile de concurs; audio/video; SNA 2021-2025
incilcare a normelor; inregistrari audio/

Numar de contestatii video;

depuse; Numiér de contestatii

Sistem de monitorizare respinse/solutionate

audio/ video functional; favorabil;

15 Revizuirea si simplificarea procedurilor | Numdr de proceduri | Nealocarea resurselor | Acte administrative | Permanent | Inspector sef — Se va estima
administrative inclusiv prin dezvoltarea si | adminis-trative simplificate; | necesa-re  (bugetare  si | adoptate in acest sens; Ciprian Lupean | in functie de
utilizarea solutiilor electronice in vederea | Numir de servicii publice | umane); Pagina web a Grupul de lueru | procedura
furnizirii serviciilor publice online (Ex.: | fur-nizate online; fntarzieri in procesul de achi- institutiei; — responsabil simplificata
eliberarea de autorizatii/certificate online) | Numir de utilizatori; zitii §i implementare a dife- | Timpul de furnizare a SNA 2021-2025 | care urmeazi

Frecventa utilizarii; ritelor solutii informatice; serviciului public on- a fi utilizata
Numiér de certificate si | Cunostinte insuficiente la ni- | line;
autori-zafii emise trimestrial | velul  angajatilor  pentru | Rapoarte de
prin folosirea noii | realizarea unei astfel de ma- | activitate;
tehnologii; suri;
Acces limitat la internet;
16 Inrolarea la solutiile existente de tip e- | Numir de solutii accesate; Lipsa infrastructurii tehnice | Site-ul institutiei; permanent | Inspector sef—

guvernare, e-administrare si e-justitie ca
platforme de accesare a serviciilor publice

Numar de servicii furnizate
prin intermediul

si a personalului specializat;
Sistem informatic neperfor-

Platforme;

Ciprian Lupean
Grupul de lucru




de citre cetiteni (Ex.:

ghiseul.ro, etc.)

¢-guvernare,

platformelor electronice;
Numdr de utilizatori ai servi-
ciilor online incércate;
Numar de proceduri
incdrcate in platforme;

mant;
Acces limitat la internet;

— responsabil
SNA 2021-2025

Obiectiv general nr. 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetifenilor

Maisuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Cresterea gradului de educatie
anticoruptie, constientizare a cetitenilor si
a personalului propriu, cu accent pe
drepturile acestora in relatia cu institutia si
impactul coruptiei asupra serviciilor
publice

Numar de programe
derulate/  activitéti de
formare anti-coruptie;
Numir de participanti;
Feedbak-ul dat de partici-
panti cu privire la calitatea
activititilor de crestere a
edu-catiei anticoruptie;
Numaérul modulelor de curs
derulate;

Numadrul certificatelor de
participare cu rezultatele
participantilor la testirile de
evaluare din cadrul activi-
tatilor de formare in dome-
niul anticoruptie;

Resurse financiare lipss;
Grad scizut de participare;
Caracter formal al activititi-
lor;

Calitatea scdzutd a activi-
tatilor de crestere a educatiei
anticoruptie;

Rapoarte de
activitate;

Liste de prezent3;
Certificate de partici-
pare/absolvire;

Permanent

Inspector sef —
Ciprian Lupean
Grupul de lucru
— responsabil
SNA 2021-2025

Se va estima
in functie de
numarul par-
ticipantilor,
continutul
programului,
etc.

Consolidarea profesionalismului in carierd
a personalului, inclusiv prin aplicarea
efec-tivi a mecanismelor de evaluare a
perfor-mantelor, evitarea numirilor
temporare in functii publice de conducere,
transparenti-zarea procedurilor de
recrutare si asigurarea stabilitatii functiei
publice

Numidrul de  obiective
stabili-te in rapoartele de
evaluare;

Criteriile de performanti ge-
nerale utilizate in evaluare;
Numirul si tipul masurilor
dispuse urmare a evaludrilor
realizate;

Numdirul de posturi de con-
ducere ocupate cu titlu per-
manent;

Procentul posturilor de con-
ducere ocupate cu titlul per-
manent prin raportare la nu-
marul total al posturilor de
conducere din institutie;

Tratarea cu superficialitate a
activitatii de evaluare;
Nerespectarea procedurii de
evaluare;

Lipsa fondurilor bugetare
pentru procedura de recrutare

Rapoarte de evaluare;

Permanent

Inspector sef —
Ciprian Lupean
Grupul de lucru
— responsabil
SNA 2021-2025

Sunt nece-

sare resurse
financiare in
bugetul de
cheltuieli

Vi

Asigurarea unei protectii efective a cetite-
nilor care sesizeazi presupuse incidente de

Numdr de sesizéri primite;
Tipul faptelor asupra cérora

Resurse umane si financiare
insuficiente;

Site-ul institutiei;
Registrul de sesiziri;

Permanent

Inspector sef —/5

Ciprian Lupe




integritate sdvérsite de functionari gi pune-
rea la dispozitia publicului a unor
modalititi de evaluare a gradului de
satisfactie a ceta-fenilor cu privire la
conduita functionarilor/ personalului si

se fac sesiziri;

Tipul méasurilor administrati-
ve dispuse;

Numdérul de sesiziri la co-
misia de discipling;

Neaplicarea efectivd a misu-
rilor de protectie;

Necorelarea datelor
referitoa-re sesizdrile care s-
au aflat pe circuitul de

Formulare;
Raport de ativitate

Grupul de lucru
— responsabil
SNA 2021-2025

implementarii
unui sistem
online

calitatea serviciilor oferite (formulare, | Numirul de chestionare | solutionare al mai multor
registru de sesizéri, sesiziri on-line) apli-cate; institutii;
Procentul sesizarilor referi-
toare la incidentele de inte-
gritate raportate la nivelul
institutiei;
Numér de sesizari
referitoare la incidente de
integritate solutionate;
Misuri luate ca urmare a
sesi-zdrilor;
Formarea unei culturi civice de | Numirul protocoalelor de | Nealocarea resurselor | Pagina web a institu- | Permanent | Inspector sef — Se va estiama
confruntare a fenomenului coruptiei | colaborare incheiate; necesa-re (bugetare si | tiei; Ciprian Lupean | in functie de
“mici” inclusiv prin utilizarea noilor | Numirul de proiecte/activi- | umane); : Presa locald; Grupul de lucru | activititile
tehnologii  (Ex: social media) prin | titi derulate/campanii de | Nivel scizut de participare; Comunicare  online — responsabil proiectului
realizarea unor proiecte/ activi-titi avind | constientizare; Acces limitat la internet; (Facebook, Twitwr, SNA 2021-2025
ca  obiectiv  prevenirea  coruptiei, | Numirul si gradul de | Lipsa specialistilor in comu- | Youtube, etc.)
promovarea eticii, integrititii si bunei | implicare a reprezentantilor | nicare online;
guverndri in parteneriat cu societatea | societatii civile in proiecte/
civila activitati;
Numarul de sesizari primite
de la cetiteni;
Numirul activitdtilor de
edu-catie a publicului;
Numarul materialelor educa-
tive diseminate;
Digitalizarea serviciilor publice care pot fi | Implementarea  sistemelor | Nealocarea resurselor | Pagina web a institu- | Permanent | Inspector sef — Se va estima
automatizate, cu scopul de a reduce riscu- | in-formatice performante in | necesa-re (bugetare) pentru | tiei; Ciprian Lupean | in functie de
rile de coruptie generate de interactiunea | do-meniile de specialitate | imple-mentarea programelor | Interconectare  baze Grupul de lucru | activititile
directd (eco-nomic, silvic, resurse | infor-matice performante; de date — responsabil proiectului
umane) in vederea elaborarii interinstitutionale SNA 2021-2025 | informatic
docu-mentelor in legiturd
directd cu alte institutii;
Reglementarea transparentd a procedurilor | Numar proceduri transpa- | Nealocarea resurselor Permanent | Inspector sef—
de obtinere cu celeritate a serviciilor | rentizate privind obtinerea | necesa-re  (bugetare si Ciprian Lupean
publice cu celeritate sau in regim de | umane); Grupul de lucru

ur-genti a serviciilor

publice;

Neutilizarea procedurilor de
obtinere cu celeritate sau fin

SNA 2021-2025

— responsabil \
(]




a

Numir de mésuri luate in
vederea asigurdrii informarii
efective privind procedurile
de obtinere cu celeritate sau
in regim de urgenfi a ser-
viciilor publice;

Numér de servicii publice
furnizate ca urmare a
procedurilor de obtinere cu
celeritate sau n regim de
urgentd;

regim de urgentd a serviciilor
publice;

Stabilirea unor tarife dispro-
portionate;

Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistenfelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

Obiectiv general nr. 3: Consolidarea managementului institufional si a capacititii administrative pentru prevenirea §i combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in administratia publica

informatii de interes public si eficienti-
zarea activititilor aferente

public publicate din proprie
initiativa,

Lista cu informatii publice
din oficiu;

Rata de raspuns la solicitéri
de informatii (numar de ras-
pnsuri/numdr de solicitari);
Numdr rapoarte de evaluare
a implementérii Legii nr.
544/2001,

Numdir de rapoarte de activi-
tate ale institutiei;
Programul de audiente pen-
tru cetéiteni;

Numdr de sanctiuni dispuse

formatiilor solicitate de catre
cetdteni;

Neaplicarea sanctiunilor dis-
ciplinare pentru nerespecta-
rea obligatiilor legale privind
accesul la informatii de inte-
res public si a celor privind
transparenta;

institutiei;

Statistica furnizata in
procesul de autoeva-
luare a mésurilor pre-
ventive;

Rapoarte de evaluare
a implementérii Legii
nr. 544/2001;
Rapoarte de activitate
ale institutiei publica-
te anual;

Raport evaluare a ca-
drului legislativ si in-
stitutional privind
transparenta (parte a

Nr. Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
ert. realizare
| Asigurarea functionalitatii site-ului institu- | Numar de informatii publi- Resursi financiara insufici- Pagina de internet a Permanent Inspector sef — Nu e cazul
tiei, publicarea si actualizarea periodicia | cate; enta; institutiei; Ciprian Lupean
informatiilor publice destinate cetdtenilor | Numir de structuri care in- Personal neinstruit; Adrese, e-mail-uri
carcd informatii in website; | Cetateni neinteresati;
2 Aducerea la cunostintd publicd, prin inter- | Agenda de lucru publicati; Furnizarea cu intdrziere a in- | Pagina de internet a Permanent Inspector sef — Nu este cazul
mediul site-ului institutiei, a Agendei de Numdr de aparitii zilnice formatiilor cuprinse in agen- | institutiei; Ciprian Lupean
lucru a Inspectorului Sef da; Grupul de lucru
Personal supraincircat cu — responsabil
sarcini; SNA 2021-2025
Acces limitat la internet;
Cetéteni neinteresati;
3 Asigurarea §i imbunititirea accesului la Numirul si tipul de interes Furnizarea cu intdrziere a in- | Pagina de internet a Permanent Inspector sef — Nu este cazul

Ciprian Lupean
Grupul de lucru
— responsabil

SNA 2021-2025




pentru incélcarea obligatiilor
de transparentd decizionald
si de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu;

Rata de contestare in instan-
{4 a deciziilor sau masurilor
adoptate;

Rata de implementare a re-
comandarilor cuprinse in
rapoartele anuale;

sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de monito-
rizare SNA);
Rapoarte de audit;
Hotéréari judecitoresti;

Publicarea informatiilor de interes public
in format deschis

Numdr de seturi de date pu-
blicate in format deschis

Nealocarea resurselor umane
si financiare;

Lipsa interesului pentru pu-
blicarea informatiilor in for-
mat deschis;

Inexistenta unei pagini web a
institutiei

Pagina web a institu-
tiei;

Permanent

Inspector sef —
Ciprian Lupean
Grupul de lucru
— responsabil
SNA 2021-2025

Nu este cazul

Publicaréa informatiilor de interes public
conform standardului general din Anexa 4
si Anexa 5 la SNA

Numadr de informatii publi-
cate

Lipsa resurselor financiare si
umane;

Pagina web a institu-
tiei;

Permanent

Inspector sef —
Ciprian Lupean
Grupul de lucru
— responsabil
SNA 2021-2025

Nu este cazul

Publizarea de seturi de date pe portalul
data.gov.ro

Numdr de date publicate pe
portalul dat.gov.ro

Nealocarea resurselor umane
si financiare;

Lipsa informatiilor/cunostin-
telor in domeniu;

Lipsa interesului pentru pu-
blicarea informatiilor in for-
mat deschis;

Portalul data.gov.ro

Permanent

Inspector gef —
Ciprian Lupean
Grupul de lucru
— responsabil
SNA 2021-2025

Nu este cazul

Publicarea in format deschis a indicatori-
lor economici si de performanti (inclusiv
a bugetului)

Informatii publicate in for-
mat deschis care sd cuprindi
datele financiare ale institu-
tiei si indicatorii de perfor-
manti;

Lipsa informatiilor cu privire
la buget si executia bugetari;
Lipsa resurselor/resurse insu-
ficiente pentru realizarea a-
cestora;

Pagina web a institu-
tiei;

Permanent

Inspector sef —
Ciprian Lupean
Grupul de lucru
— responsabil
SNA 2021-2025

Nu este cazul

Imbunititirea pe pagina de internet a insti-
tutiei a sectiunii cu tema achizitii publice
unde vor fi publicate toate procedurile de
achizifie publica contractele incheiate

Numair de documente in do-
meniu publicate;

Pagina de internet actualiza-
téd periodic;

Intérziei in publicarea docu-
mentelor;

Sectiune realizati —
Pagina de internet a
institutiei;
Documente in dome-
niu publicate;

Permanent

Inspector sef —
Ciprian Lupean
Dérdu Monica -
Angela —
consilier
principal

Nu este cazul




9 Realizarea pe pagina de internet a instituti- | Numar de informatii publi- | Intdrzieri in publicarea docu- | Sectiune realizati — Permanent Inspector sef— Nu este cazul
ei a unei sectiuni in care vor fi publicate cate; mentelor; Pagina de internet a Ciprian Lupean
informatii despre proiectele finantate din Pagina de internet actualiza- institutiei; Grupul de lucru
bugetul de stat, aflate in implementare si td periodic; Documente in dome- — responsabil
perspectivi niu publicate; SNA 2021-2025
10 Realizarea si difuzarea unui buletin infor- | Numdr de editii ale buletinu- | Intarzieri in publicarea bule- | Buletin informativ; Permanent Inspector sef — Nu este cazul
mativ (electronic/fizic) despre proiectele lui informativ; tinului informativ; E-mail-uri; Ciprian Lupean
finantate din bugetul de stat aflate in im- Adrese; Grupul de lucru
plementare si in perspectivi — responsabil
SNA 2021-2025
11 Imbunitatirea strategiilor de comunicare Numir de comunicate de Caracterul formal al docu- Strategii de comuni- Permanent Inspector sef — Nu este cazul
pe teme anticoruptie cu accent pe gestio- presa; mentului ; care actualizate; Ciprian Lupean
narea relatiilor cu publicul si mass-media | Numdr de raspunsuri la soli- | Nealocarea resurselor nece- Grupul de lucru
citdrile mass-media; sare; — responsabil
SNA 2021-2025
12 Publicarea pe pagina web a institutiei/pre- | Numdr de anunturi publica- | Intdrzieri in publicarea docu- Anunturi; Permanent Inspector sef — Nu este ca-
sa locald a anunturilor privind concursu- te; mentelor; Adrese; Ciprian Lupean | zul. Se va
rilor Numarul de publicatii in ca- Pagina de internet a Grupul de lucru | calcula un

re apare anuntul;

institutiei

— responsabil
SNA 2021-2025

buget in cazul
in care
publicarea se
face si In
presa locala

Obiectiv specific nr. 3.3. — mez:m&.:.\mn capacitdtii de gestionare a esecului de

vulnerabilititilor institutionale

management prin corelarea instrumentelor care au ca

impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si

Nr. Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
crt. realizare
1 Auditarea internd, o dati la doi ani, a siste- | Numdr de recomandiri for- | Nealocarea resurselor umane | Lipsa cooperirii; O datd la2 Inspector sef — Nu este cazul
mului de prevenire a coruptiei la nivelul mulate; si financiare necesare; ani; Ciprian Lupean
Garzii Forestiere Timisoara Gradul de implementare a Structura de
recomandarilor formulate; audit
Structuri de audit consoli-
date;
2 Evaluarea mecanismului de control intern | Numir de concluzii si reco- | Nealocarea resurselor umane | Lipsa cooperirii; Anual Inspector sef - Nu este cazul
managerial din perspectiva standardului manddri in urma evaludrii si financiare necesare; Ciprian Lupean
nr. 1 eticd, integritate in vederea identifi- | mecanismului de control Intarzieri in elaborarea eva- Grupul de lucru
cérii vulnerabilitatilor intern managerial; ludrii; — responsabil
Numér de masuri implemen- . SNA 2021-2025 .
tate in urma finalizérii eva- . IJ/
ludrii; S50
3 Consolidarea autonomiei operationale a Numdr de angajati raportat Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de Permanent Inspector sef —  /f; .@E
structurii de control intern si audit si con- la volumul de activitate; insuficiente; activitate; Ciprian Lupean || >
stientizarea factorilor de decizie de la ni- Resurse materiale alocate; %
k 27



velul institutiei cu privire la rolul sisteme-
lor de control intern managerial

Numar de recomandiri
formulate/implementate;

4 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu ca- | Numdr de sesiziri primite; Caracter formal al activitatii | Decizii ale comisiei Permanent Presedintele Nu este cazul
racter disuasiv pentru incilcarea standar- Numir de sesizéri solutio- comisiei de disciplina; de discipling; comisiei de
delor etice si de conduiti anticoruptie la nate/in curs de solutionare; Pregitire/informare insufici- disciplina
nivelul tuturor angajatilor Numdrul si tipul de sanctiuni | ent# a personalului;
dispuse; Practica adoptirii celor mai
Numérul de decizii ale co- usoare sanctiuni/nesanctioni-
misiei de disciplini anulate rii;
sau modificate in instants;
Numirul de persoane care
au savarsit In mod repetat
abateri;
5 Publicarea/difuzarea periodici a unui Numir de rapoarte publica- | Intdrzieri in publicare/difuza- Raport publicat pe Permanent Presedintele Nu este cazul

raport privind sanctiunile disciplinare

te/difuzate;

re;

reteaua intranet;
Lista difuzare;

comisiei de
disciplind

Consilier principal Diriu Monica- Angela

o

Obiectiv general 4: Consolidarea integrititii in domeniul de activitate al Girzii Forestiere T. IMISOARA
Obiectiv specific 4.4. — Cresterea integrititii, reducerea riscurilor si a vulnerabilititilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice si in domeniul de specialitate al institutiei
Nr. Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
crt. realizare
1 Informarea organelor de urmérire penali Numir de informiri facute; | Constatarea infractiunilor si | Documentele de con- | Permanent Inspector sef — Nu e cazul
competente despre constatarea comiterii Numir de persoane implica- | neinformarea personalului trol intocmite;, Ciprian Lupean
unor infractiuni de citre personalul Garzii | te; abilitat si/sau a organelor Informarile pe cale ie- Grupul de lucru
Forestiere Timisoara Rezultatul informdrilor facu- | competente rarhici ale personalu- — responsabil
te; lui de conducere SNA 2021-2025
2 Prioritizarea actiunilor de control prin Numir controale desfiasura- | Nedndeplinirea mésurilor Documentele specifi- | Permanent Inspector sef — Nu e cazul
cresterea ponderii acestora In zone expuse | te; dispuse; ce de control; Ciprian Lupean
la coruptie Numdr structuri controlate; Tergiversarea remedierii ne- | Rapoarte de evaluare; Grupul de lucru
Numérul masurilor de ajunsurilor constatate; Sanctiuni aplicate; — responsabil
remediere a neajunsurilor, Sustragerea de la activitétile SNA 2021-2025
dispuse; de control desfagurate;
Numirul méasurilor de reme-
diere a neajunsurilor imple-
mentate;
\Emwmn_c_. sef
Elaborat
\\
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