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CODUL ETIC

CAPITOLUL I. Domeniul de aplicare, obiectivele si principiile generale

Articolul 1: Domeniul de aplicare

1) Codul etic (denumit in continuare Codul) reglementeazi normele de conduits profesionald a angajatilor
din cadrul Garzii Forestiere Timisoara (GFT).

(2) Normele de conduiti profesionali prevazute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii pentru
persoanele care ocupa o functie in cadrul GFT.

(3) Codul reprezinti documentul prin care se comunici si se aduce la cunostinta salariatilor GFT valorile
etice si de comportament care fac parte din cultura institutiei, regulile, comportamentele acceptate si cele
neacceptate in realizarea sarcinilor de serviciu, precum si sanctiunile aferente in cazul nerespectarii
acestora. Prevederile Codului se aplics deopotrivi atat personalului de conducere cit si celui de executie.

Articolul 2: Obiectivele

Obiectivele prezentului cod de conduits urmaresc s3 asigure cresterea calititii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si s contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice si al
functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indreptitit si se astepte din partea
functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici, pe de o parte, si
Intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta.

d) Prezentul Cod defineste valorile si principiile de conduit3 care trebuie aplicate 1n relatiile cu cetatenii,
clientii, partenerii, colegii, personalul altor institutii, etc. si serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii
si a implicarii personalului din cadrul GFT.

e) Orice incélcare a Codului constituie abatere disciplinara cireia i se aplicd prevederile legislatiei in
vigoare. Ly




Articolul 3: Principiile generale
Principiile care guverneaza conduita profesionali a functionarilor publici sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus dect interesul personal, in exercitarea functiei publice;
c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdenilor in fata autoritdfilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d)  profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile cu
responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine constiinciozitate;

©)  impartialitatea §i independentd, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectiva, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura,
in exercitarea functiei publice;

)  integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis si solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in

indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buné-credinti si s actioneze

pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

1)  deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii

publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

)] loialitatea, principiu conform c#ruia in exercitarea functiei si in Indeplinirea atributiilor de

serviciu personalul din GFT trebuie si serveasci cu bund-credinta institutia si si se abtini de la

orice act sau fapti care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale GFT;

k)  confidentialitatea, principiu conform ciruia personalul are obligatia de a utiliza si proteja

informatiile referitoare la activitatea GFT, pe care nu le va folosi, in scop personal, intr-o maniera

contrard legii;

1)  obiectivitate, principiu conform ciruia personalul trebuie si trateze toate situatiile intalnite in
activitatea desfasuratid conform stirii de fapt. De asemenea, personalul trebuie si dea dovadi de
corectitudine si si nu ingdduie ca obiectivitatea si fie afectats de influente exterioare sau prejudeciti;

m) competentd profesionald, conform acestui principiu toate situatiile intdlnite in activitatea

desfasurati vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In exercitarea activitatii profesionale,

personalul trebuie si dea dovadi de atentia cuvenitd, competenta profesionali si constiinciozitate,

In conformitate cu standardele aplicabile. Totodatd, acesta are obligatia de a-si mentine cunostintele

si aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care si permiti asimilarea celor mai noi cunostinte de

buna practics, legislatie si tehnici in domeniu. Angajatii trebuie sa posede, de asemenea, experienta
necesard functiei in vederea cresterii eficientei si calitétii activitatii desfasurate;

n) conduita profesionald, principiu conform caruia, personalul trebuie si actioneze intr-o maniers

prin care s3 evite orice situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsa sau institutia din care

face parte.

In acest sens trebuie si respecte o serie de cerinte etice:

- moralitatea in relatiile personale si institutionale interne si externe;
- respect §i consideratie in toate situatiile, atat fatd de sefii ierarhici cét si fatd de celelalte persgane-.
cu care intrd in contact; i< SEN
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- impartialitate in activitatea desfasurati;

- spirit prudential;

-responsabilitate profesionala si comportamentali in raport cu activitatea desfisurati;
- standardele tehnice si profesionale aplicabile.

Principiile detaliate in Cod nu sunt exhaustive, ele stabilesc reguli esential de comportament si de
eticd aplicabile personalului din GFT. Aceste reguli nu! substituie, in nici un caz, legilor si
reglementdrilor aplicabile sau normelor interne aprobate anterior, ci dimpotriva se completeazi cu
aceste dispozifii si temeiuri legale sau juridice.

Articolul 4: Termeni
in intelesul Codului, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numiti intr-o functie publicd in conditiile ORDONANTEI DE
URGENTA NR.57 privind Codul administrativ republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) personal contractual - persoana numits intr-o functie in conditiile Legii nr. 53/2003, Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

c) functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publici, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

d) interes public acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile i autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interni si tratatele internationale la care Romania este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de alt3 naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei publice;

f) conflict de interese acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute; _

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitdtile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabila; i) abatere disciplinara - orice fapt savarsitd cu vinovitie, in legiturd cu activitatea
desfasurati, constand dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale si orice
alte reglementari aplicabile.

CAPITOLUL II. Normele generale de conduiti
Articolul 5: Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici din cadrul GFT au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor GFT.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativ, pentru a castiga
s a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea s1 eficacitatea activititilor GFT.

Articolul 6: Loialitatea fati de Constitutie si legile in vigoare




(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Articolul 7: Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

(1) Angajatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul GFT, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici din cadrul GFT le este interzis:

a) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturad cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea, cu politicile s strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care GFT
are calitatea de parte;

c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasts dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile GFT ori ale
unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistent3 si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alti naturs impotriva statului sau GFT;

f) sa formuleze in mod public, firs temei, acuze, reclamatii, calomnii, sefilor si/sau subordonatilor
ierarhici.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducitorului GFT;

(5) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unititi care
semnaleaza incalcari ale legii.

Articolul 8: Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor GFT.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibi o atitudine conciliants si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Personalul are obligatia s& manifeste respect pentru viata intima, familiala si privatd a tuturor
persoanelor cu care intra in relatii profesionale.

Articolul 9: Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducatorul GFT, in conditiile legii.




(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului incredintat de conducatorul entititii.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau

dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al GFT.

Articolul 10: Activitatea politici

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe sau sd colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau
organizatiilor asimilate acestora;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu cét si in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul GFT, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice sau organizatiilor asimilate partidelor politice, ori a candidatilor acestora.

Articolul 11: Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis s& permita utilizarea

numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Articolul 12: Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul GFT, precum si cu persoanele fizice sau Juridice, functionarii
publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul GFT, precum s1 persoanelor cu care intri in legdturs in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine corects, obiectiva, impartiala si justificata
pentru rezolvarea clari si eficients a problemelor ce intrd in atributiile sale. Functionarii publici au
obligatia si respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Articolul 13: Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd GFT in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
Invatimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia sa promoveze
0 imagine favorabila trii si GFT.

) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici care reprezintd GFT le este interzis
s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sa dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s3 aibi o conduita corespun_z,étgage_

>

regulilor de protocol si le este interzisi incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.




Articolul 14: Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie si solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturi politic, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii. Daca unui
angajat din GFT i se propune un avantaj necuvenit, acesta trebuie si ia misurile necesare pentru a-
si asigura protectia, dupa cum urmeaza:

- sé refuze avantajul necuvenit; acesta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca probs;

- sé incerce s identifice persoana care i-a ficut propunerea;

- sa-sl asigure martori, de exemplu, colegii de serviciu;

- sd raporteze imediat, in scris, aceasta tentativi superiorului sau ori, direct, autorittilor competente;
- sa-si desfdsoare activitatea Tn mod normal, in special cea pentru care i s-a oferit avantajul
necuvenit.

(2) Persoanele care detin functii de conducere, precum si celelalte persoane de executie care au
obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara la conducitorul institutiei, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit, in cadrul unor
activitdti de protocol, in - medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, si altele asemenea,
primite in exercitarea functiei ocupate;

Sunt exceptate de la prevederile de mai sus:

- obiectele de birotici cu o valoare de péna la 50 euro.

Articolul 15: Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s# isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s promité luarea unei decizii de citre GFS, de citre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Articolul 16: Obiectivitatea in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publicd pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul care detine aceste functii are
urmatoarele obligatii:

- 53 asigure egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste dezvoltarea carier personalului din
subordine;

- 53 examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, in cazul in care propune sau aprobad promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acords stimulente/recompense materiale sau morale, respectdnd principiul
"meritocratiei” si excluzand orice forma de favoritism sau discriminare, sau a oriciror alte criterii
neechitabile in detrimentul performantelor obtinute si al competentelor;

- sa evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele de
conduitd prevazute de Cod in accesul sau promovarea in functie;




- 84 intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rAndul personalului din subordine,
precum si s@ poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii necorespunzitoare
a actiunilor in cauzi;

- sd asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru personalul care informeazi cu
bund-credinta despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea averilor si despre
incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese;

- personalului cu functii de conducere din cadrul GFT {i este interzis si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul Cod:

- sd consilieze angajatii pentru a cunoaste si Intelege ce comportamente sunt acceptate, care sunt
inacceptabile si sanctiunile in caz de nerespectare;

- sa prelucreze prevederile Codului cu salariatii din subordine;

- sé intervina imediat atunci cind sunt sesizate aspecte privind incélcarea Codului sau a semnalarii
unui comportament inacceptabil, inclusiv sesiziri efectuate de terti, si si propuni sanctiuni,
proportional cu gravitatea incilcarii, ce trebuie sanctionate in vederea prevenirii perpetudrii acestuia
pe viitor;

- sd Incurajeze comunicirile pe linie eticd, prin sedinte periodice sau discutii individuale cu angaj atii
din subordine;

- sa stabileasca obiective realiste in cadrul compartimentului coordonat in vederea incurajarii
personalului in prezentarea situatiei reale $1 evitdrii riscului unor raportsri false.

Articolul 17: Utilizarea prerogativelor de putere publici

(1) Este interzisi folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét cele previzute de lege,
a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje
In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasca pozitia oficiali pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis si impuni altor functionari publici si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Articolul 18: Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice private a statului sia
GFS, sa evite producerea oricirui prejudiciu actiondnd, in orice situatie, ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
GFT numai pentru desfisurarea activitdtilor aferente functiei mpublice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
util si eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 19: Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a

unitétilor administrativ-teritoriale, supus vénzérii in conditiile legii, cu exceptia urméitoarelor
cazuri:




a) cind a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s3 fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea public ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici
sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Articolul 20: Conflictul de interese

Personalul din GFT este obligat si evite conflictul de interese. Procedura privind declararea si
solutionarea conflictelor de interese este reglementata de legislatia de specialitate privind conflictul
de interese.

Articolul 21: Masurile de protectie

(1) Personalul care informeazi cu bund-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor
conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind
declararea averilor i despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese beneficiaza
de urmatoarele masuri de protectie, aplicate separat sau cumulativ, dupd cum urmeazi:

a) prezumtia de buni-credinta péna la proba contrarie

b) confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(2) Pentru informarea cu buné-credintd, mentionats anterior, personalul nu poate fi sanctionat
disciplinar.

(3) Pentru neaplicarea masurii de protectie prevazute la alin. (2), sunt responsabili: conducitorul
ierarhic superior.

Articolul 22: Regulile de conduiti
(1) Cadrul general

1. Intre angajatii din GFT trebuie si existe cooperare si sustinere reciproci, motivat de faptul c& toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
organizare si functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre acestia fiind esentiald in
solutionarea cu eficients problemelor de serviciu.

2. Personalul din GFT fsi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente si nemultumiri aparute intre acestia solutiondndu-se firi si afecteze relatia de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand
atitudine reconcilianti.

3. Intre membrii trebuie s existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi
realitatii, eventualele nemultumiri dintre acestia sa fie exprimate direct si netendentios.

4. Relatia dintre membrii personalului trebuie sia fie egalitard, bazati pe recunoasterea
intraprofesionals, pe colegialitate, pe performanti in practicd si contributie la teorie.

5. Intre membrii in desfisurarea activitatii, trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigura
progresul profesional, evitindu-se comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a propriei
imagini, de denigrare a colegilor, comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe

promovarea calitatilor si a meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celoffalti 2.
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6. In relatia dintre membrii personalului trebuie permanent promovat spiritul de echipé, deciziile
fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitind critica in mod
constructiv si responsabil, daca este cazul, impértasirea reciproca a cunostintelor si experientei
acumulate, In scopul promovérii progresului profesional.

(2) Incialcarile principiului colegialititii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnici sau sub orice alta forms, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al personalului din GFT;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise la alin. (1) al acestui articol
de catre personalul de conducere;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui membru al
personalului;

d) formularea, in fata vizitatorilor externi, a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui membru al
personalului din GFT;

e) sfétuirea vizitatorilor externi sau a membrilor personalului GFT sa depuna petitii, plangeri sau
sesizdri vadit neintemeiate la adresa unui alt membru al personalului GFT;

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativi a informatiilor confidentiale despre un
membru al personalului GFT.

CAPITOLUL III: Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti

Articolul 23: Cadrul general

(1) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, inspectorul sef va desemna un
angajat din GFT, pentru sprijin si consiliere etici a personalului precum si pentru monitorizarea
respectdrii normelor de conduiti.

(2) Persoana previzuta la alin. (1) exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanti si asistentd personalului din GFT cu privire la respectarea normelor de
conduiti;

b) monitorizarea aplicirii prevederilor prezentului Cod in cadrul GFT;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de cétre personalul
din GFT.

(3) Atributiile previzute la alin. (2) se exerciti in temeiul unei Decizii emise de inspectorul sef si
prin completarea fisei postului cu atributia distincti de consiliere etici si monitorizare a respectirii
normelor de conduiti.

(4) Rapoartele previzute la alin. (2) lit. ¢), vor fi aprobate de inspectorul sef care va dispune
aducerea acestora la cunostinta personalului fie prin publicarea lor pe pagina de intranet a GFT, fie
pe alte cdi (sedinte cu salariatii).

(5) Anual, persoana desemnati conform alin. (1) intocmeste raportul cu privire la respectarea
Codului etic §i a normelor de conduitd morali si profesionala, care cuprinde:

- numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduits;

- categoriile de membrii ai personalului care au incilcat normele de conduitg;

- identificarea cauzelor care au determinat incilcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unor angajati pentru a-i determina si incalce
dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;
- evidentierea cazurilor in care membrilor personalului li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic;
- identificarea consecintelor nerespectirii prevederilor prezentului Cod;
- identificarea modalitatilor de prevenire a incilcirii normelor de conduitd profesionali;




- adoptarea masurilor privind prevenirea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale;
- evaluarea periodicé a personalului cu privire la cunoagterea si aplicarea Codului.

Articolul 24: Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeazi si controleazi aplicarea
normelor prevézute de prezentul cod de conduits, exercitdnd urmatoarele atributii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritétilor si institutiilor publice, a prevederilor
prezentului cod de conduita;

b) elaboreazi studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduiti;

¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea si apdrarea intereselor
legitime ale cetitenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

CAPITOLUL IV Rispunderile si sanctiunile
Articolul 25: Cadrul general

Personalul din GFT raspunde civil, disciplinar, contraventional, administrativ penal, in conditiile
legii.

Articolul 26: Abaterile disciplinare

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor corespunzatoare functiei pe care o ocupi;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru: intarzieri, pleciri nainte de incheierea
programului, parasirea repetati a locului de muncd, fard acordul sefului ierarhic;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege;

k) nerespectarea ordinii, curiteniei s1 disciplinei la locul de munc;

1) exploatarea nerationali a echipamentelor de lucru;

m) incitarea la acte de indisciplini sau subordonare pe linie ierarhics;

n) incélcarea altor obligatii previzute in prezentul Cod.

Articolul 27: Sanctiunile

Sévérsirea de citre personalul din GFT a abaterilor la art. 26 se sanctioneazi de inspectorul sef al
GFT, la propunerea comisiei de discipling, proportional cu gravitatea abaterii/incalcarii disciplinare
si a gradului de vinovitie a angajatului. Pornirea actiunii disciplinare impotriva personalului se
poate face numai pe baza unei sesiziri scrise si semnate.

Astfel, In cazul personalului sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;




b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in functia
publicé pe o perioadd de Ia 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pani la un an.

e) destituirea din functia publica.

Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept in termenele impuse de legislatia specifics, daca celui
In cauzi nu i s-a aplicat o nous sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a inspectorului sef.

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a personalului din GF T,
in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplini are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor Codului si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Salariatii GFT nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-
credintd a comisiei de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a
prevederilor prezentului Cod.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penali competente, in conditiile legii.

(5) Personalul din GFT raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
prevederilor Codului, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

DISPOZITII FINALE

Articolul 28

(1) Conducitorii compartimentelor din cadrul GFT vor lua méasurile necesare ca in termen de maxim
5 de zile, de la data primirii acestuia, si aduci la cunostints, sub semndturd, personalului din
subordine, reglementirile care fac obiectul prezentului Cod.

(2) La incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementdrii prezentului Cod,
conducétorul compartimentului in care se incadreazs trebuie si aduci la cunostinta persoanei nou
incadrate, sub semnitura, prevederile acestuia.

Articolul 29

(1) Prevederile Codului se completeazd cu prevederile din Regulamentul de organizare si
functionare, precum i cu cele din Regulamentul de ordine interioars.
(2) Refuzul angajatului de a lua la cunostintd de prevederile Codului constituie abatere disciplinara.




